Stellungnahme der Verwaltung zur Ratsanfrage der Fraktion DIE LINKE vom 02.10.2018:
,Korruptionsbekampfung in Aachen*

Frage 1:

Gibt es fur die stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konkrete Handlungsanweisungen zur Anzeige von Verdachtsfél-
len, ist die Anzeige auch anonym mdglich (z.B. an die Antikorruptionsbeauftragte oder den Fachbereich Rechnungspri-
fung), werden die Anweisungen stetig angepasst und auf welchen Wegen werden sie kommuniziert?

Antwort zu Frage 1

Eine konkrete Handlungsanweisung, wie in Féllen eines Korruptionsverdachts sowie jeden Versuchs einer unrechtmafi-
gen Einflussnahme durch korruptives Verhalten zu verfahren ist, ist der Ziffer 3.2.2 ,Meldepflichten, besondere Verfah-
rensregelungen” der ,Richtlinien (iber die Annahme von Belohnungen und Geschenken durch Angehdrige des offentlichen
Dienstes bei der Stadt Aachen* zu entnehmen. Danach ist das Rechnungspriifungsamt von den Vorgesetzten der be-
troffenen Dienststellen tber jeden Versuch, die Aufgabenerfillung durch das Angebot von persénlichen Vorteilen zu beein-
flussen, unverziiglich zu informieren. Auf die diesbeziigliche besondere Verantwortung des/der Vorgesetze/n wird unter
Ziffer 5 der Richtlinie hingewiesen. Die Verpflichtung betroffener Dienststellen und eigenbetriebséhnlicher Einrichtungen/
Eigenbetrieben, das Rechnungspriifungsamt unverziiglich von allen UnregelméRigkeiten, die festgestellt oder vermutet
werden, unter Darlegung des Sachverhaltes zu unterrichten, ergibt sich auch aus § 7 Abs. 1 der Rechnungsprifungsord-
nung.

Werden UnregelméRigkeiten festgestellt, die zu einem Anfangsverdacht auf eine strafbare Handlung bzw. zu Anhaltspunk-
ten fir eine Verfehlung nach 8 5 Abs. 1 Korruptionshekédmpfungsgesetz NRW flihren, so hat die Leitung des Fachbereiches
Rechnungspriifung die Leitung des Fachbereiches Recht und Versicherung, zugleich in ihrer Funktion als Anti- Korruptions-
beauftragte Gber den Sachverhalt in Kenntnis zu setzen (8 9 Abs. 8 Rechnungspriifungsordnung).

Daneben besteht immer die Mdglichkeit, die Anti-Korruptionsbeauftragte unmittelbar zu kontaktieren. Die Leitung des Rech-
nungsprifungsamtes und die Anti-Korruptionsheauftragte unterrichten sich wechselseitig. Eine stetige Anpassung dieser
zwingenden Verfahrensregelungen ist nicht angezeigt und erfolgt daher nicht.

Eine anonyme Mitteilung von Korruptionsverdachtsfallen und Korruptionsversuchen ist méglich. ,Whistleblower- Schutz*
wird zugesichert.

Frage 2:
Gibt es einen Rechenschaftsbericht Korruptionsbekampfung?

Antwort zu Frage 2:
Selbstverstandlich wird der Anzeige-Verpflichtung nach § 12 KorruptionsbG entsprochen. Die Erstellung eines weiterge-
henden Rechenschaftsberichts ist nicht vorgegeben.

Frage 3:
Finden regelméaRige Schulungen zum Thema Korruption statt? Wer und in welchem Umfang wird geschult.

Antwort zu Frage 3:

Schulungen zum Thema ,Korruptionserkennung und —vorbeugung” finden in regelméRigen Abstédnden im Rahmen des
stadtischen Fiihrungsnachwuchsprogramms ,Kompetent fiihren* (D 300) mehrmals jahrlich statt. Die halbtagigen Schulun-
gen werden von der Anti-Korruptionsbeauftragten durchgefiihrt. Geschult werden die Teilnehmer des D 300.

Derzeit in Vorbereitung ist die Einfihrung einer elektronischen Schulungsméglichkeit im Rahmen von ,E-Learning Korrupti-
onsprévention, um eine groRtmadgliche Schulung aller Bediensteten, die tber einen PC-Arbeitsplatz verfugen, zeit- und
personalressourcenschonend sowie mit einer geringen Hemmschwelle digital zu erméglichen.



Frage 4:
Wie viele Vollzeitdquivalente stehen in der Stadtverwaltung an zentraler Stelle Gbergreifend fir Korruptionsbekampfung und
—préventionsmalRnahmen zur Verfiigung, und in welchem Verhéltnis steht dies zu St&dten vergleichbarer Grol3e?

Antwort zu 4:

Ubergreifend sind im Fachbereich Rechnungspriifung mit Korruptionshekampfung und —praventionsmanahmen die Fach-
bereichsleitung und die mit der Erstellung des Korruptionsgefahrdungs- und Préventionsatlas befasste Priferin mit jeweils
einem Stellenanteil von ca. 15% und im Fachbereich Recht die Anti-Korruptionsbeauftrage mit einem Stellenanteil von ca.
20% befasst.

Die Uberwiegende Anzahl der kreisfreien Stadte in NRW benennen eine/einen Ansprechpartner/-in als Anti-
Korruptionsbeauftragte/n (Bonn, Dusseldorf, Kén, Hagen). Die Stadt Neuss verfiigt tiber ein Referat Antikorruption.
Neben dem Antikorruptionsbeauftragten und dessen Stellvertreter sind in diesem Referat weitere 5 Mitarbei-
ter/innen tatig. Ob es sich hierbei jeweils um Vollzeitdquivalente handelt, ist nicht bekannt. Einem Bericht des LKA
(Korruptionspréavention des Bundes- und Landeslagebild NRW, 17. Sitzung des IDR Arbeitskreises) ist zu ent-
nehmen, das 56 % der Kommunen, die Gber eine/n Antikorruptionsbeauftragte/n verfugen, den diesheziglichen
Stellenanteil mit weniger als 5 % angeben. Dies l&sst vermuten, dass diese Umfrage ausschlie3lich auf Tatigkei-
ten im Zusammenhang mit Korruptionsverdachtsfallen basiert.

Frage 5:

Zur Zeit wird im Fachbereich Rechnungspriifung der Gefahrdungs- und Korruptionshek&mpfungsatlas mit der
Verwaltung abgestimmt. Ist beabsichtigt, daraus ein tiberarbeitetes Konzept zur Korruptionsbekdmpfung abzulei-
ten? Falls ja, mit welchen inhaltlichen Schwerpunkten, in welcher Zeitschiene und mit welchen zentral verorteten
Stellenanteilen?

Antwort zu Frage 5:

Der Gefahrdungs- und Korruptionshek&mpfungsatlas dient sowohl der Identifizierung besonders korruptionsge-
fahrdeter Arbeitsgebiete (Gefahrdungsanalyse) als auch der Gewinnung von Erkenntnissen Gber die Wirksamkeit
vorhandener Sicherungsmechanismen. Transparente Verfahrensablaufe und Transparenz bei der Entschei-
dungsfindung, dienststelleninterne Kontrollinstanzen, das “Mehr-Augen-Prinzip* bei der Entscheidungsfindung
und die Mitzeichnungen durch andere Organisationseinheiten u.v.m. kénnen dazu fihren, das besonders korrup-
tionsgefahrdete Arbeitsbereiche hinsichtlich ihrer Gefahrdung herabgestuft werden konnen. Ziel ist es, die korrup-
tionsgefahrdeten Bereiche durch eine entsprechende Sensibilisierung und Optimierung vor den Gefahren von
Korruption zu schiitzen. Soweit erforderlich kdnnen die Prinzipien des internen Kontrollsystems (IKS) auf weitere
sensible Arbeitsbereiche und Verwaltungsablaufe (ibertragen bzw. ausgeweitet und deren Umsetzungsgrad fest-
gestellt werden, um eine erkannte Geféhrdung auszuschlief3en oder zu vermindern.

Die urspringlich fir Ende 2018 avisierte Fertigstellung des Gefahrdungs- und Korruptionshek&mpfungsatlas ver-
zOgert sich, da die zum Zwecke der Feststellung der mit dem jeweiligen Dienstposten verbundenen besonderen
Handlungs- und Entscheidungsfreirdumen, sowie den diesen zu Grunde liegenden Arbeits- und Verfahrensablau-
fen, unter Berticksichtigung der hieran ggf. beteiligten weiteren Organisationseinheiten, zeitintensive Interviews
mit dem Stelleninhaber bzw. dessen Vorgesetzten erfordern. Dies wird mit einem erheblichen Zeitaufwand vo-
raussichtlich bis zum Ende des ersten Quartals 2019 von der Rechnungspriifung ibernommen.

Der Gefahrdungs- und Korruptionsbekdmpfungsatlas ist nicht statisch, sondern kann sich durch Verénderungen des Stellen-
und Aufgabenprofils verandern. Er bedarf somit der Pflege und Aktualisierung, so dass auch zukiinftig bei FB 14 verortete
Stellenanteile in einem noch zu verifizierenden Umfang bendtigt werden diirften. Zur Zeit wird von einem Stellenanteil in der
laufenden Betreuung des Geféhrdungs- und Korruptionsbekdmpfungsatlasses von 0,15 Stellenanteilen ausgegangen.



