DIE LINKE.

Fraktion im Rat der Stadt Aachen

Fraktion DIE LINKE. - Habsburgerallee 11-13 - 52064 Aachen

Herrn
Oberbirgermeister Marcel Philipp
Rathaus/Markt — Fax 432-8008

52058 Aachen

Aachen, 26. Mrz. 2014

Ratsanfrage: Arbeitsbedingungen bei Doc Morris

Sehr geehrter Herr OberbUrgermeister,

es ist erfreulich, dass die Bemiihungen zur Vermarktung des Gewerbegebiets ,Avantis’ endlich
Frichte tragen und sich nun auch Doc Morris dort ansiedeln wird. Wir méchten jedoch genauer
erfahren, welchen Bedingungen die Arbeitsplatze unterliegen. Unseres Erachtens steht eine
Kommune bei der Vergabe von stadtischen Gewerbeflachen in der gesellschaftlichen
Verantwortung ein besonderes Augenmerk auf die Arbeitsbedingungen der Unternehmen zu
werfen.

Aus diesem Grund bitten wir um Beantwortung folgender Fragen:

1. Kann Doc Morris den Nachweis einer Tarifbindung erbringen? Falls ja, an welchen
Tarifvertrag?

2. Gibt es bei Doc Morris Betriebsrate? Wenn nein, warum nicht?

3. Ist es bei Doc Morris Ublich mit sogenannten ,Probearbeitsverhéltnissen’ gezielt
JAuftragsspitzen’ abzuarbeiten? Falls ja, in welcher GréBenordnung und wie lange?

4. Welche Regelungen gelten fir befristete Beschéftigungsverhaltnisse?

5. Arbeitet Doc Morris mit Dienstleistungsunternehmen zusammen und beschéftigt
Leiharbeitnehmer/innen? Falls ja, in welcher GréBenordnung — prozentual verglichen mit
der Stammbelegschaft?

Mit freundlichen GriiBen

Andreas Miiller Renate Linsen — von Thenen Ellen Begolli

Fraktion DIE LINKE. im Rat der Stadt Aachen - Habsburgerallee 11-13 - 52064 Aachen
Tel. 0241/432-7244 - 0241/432-7246
fraktion.dielinke@mail.aachen.de



Versandapotheke DocMortis « 52098 Aachen e Dautschiand

Herrn
Oberbirgermeister der Stadt Aachen
Marcel Philipp

52058 Aachen

Heerlen, den 04.04.2014

Ratsanfrage der Partei ,Die Linke” zu den Arbeitsbedingungen bei !}acMarris

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,
vielen Dank fur die Weiterleitung der 0.g. Ratsanfrage vom 26. Marz 2014.

' Wir'sind gerne bereit, die gestellten Fragen zu beantworten, Wir mochten diese Ge'le.genheit‘nuytzén um
eventuelle Bedenken zu den Arbertsbedmgungen bei DocMorris auszurdumen und uns als Arbeitgeber
zu prdsentieren:

1. Kann DocMorris den Nachweis einer Tarifbindung erbringen? Falls ja, an welchen Tarifvertrag?
Ja, DocMorris hat einen eigenen Flrmen-Tanfvertrag, der jahrlich mit den Gewerkschaften De '
Unie (www.unie.nl} und Vakbond ABW {(www, vakbondabw.nl) ausgehandelt wird. In diesem
Tarifvertrag sind nicht nur Regelungen zu Gehiltern, Arbeitszeiten, Urlaub etc. enthalten,
sondern auch zu personalwirtschaftlichen Instrumenten wie unserem Beurteilungssystem oder
den MafBnahmen zur PersonaAlentwicklung; wie 2.B. das personliche Entwicklungsbudget.

Der Tarifv‘erfrag kann auf der Homepage des niederlandischen Ministeriums fiir Arbeit und

Soziales unter http: [[docs minszw. n![gdf(174[2013[174 2013 13 10756. pdf offenthch

eingesehen werden
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Meine neue Apo r,

2. Gabt es be: DocMorris Betriebsrate? Wenn nein, warum nicht?
Ja DocMorris hat einen Betriebsrat. Hier engagieren sich zur Zeit 9 unserer Mitarbeiter. Der
Betriebsrat wird alle drei Jahre von den Mitarbeitern gewéhlt. Sowohl unser Director HR.als -
auch ich als CEO siri_d‘in einem sténdigen Austausch mit unserem Betriebsrat zu beratungs- und
zustimniungspﬂichtigen Themen nach dem nie‘derléndischen ,Wet op de ondernem'ingsraden‘.

3. Ist es bei DocMorris dblich mit sogenannten Probearbeltsverhaltmssen gezielt
Auftragsspltzen abzuarbeiten? Falls ja, in welcher GroRenordnung und wie lange?
Nein, das findet bei DocMorris nicht statt. Der Versand von Arzneimitteln ist ein
Geschéﬁémodell, dass auf allen Positionen ein kompetentes, hochkonzentriertes und
verantwortungsbewusstes Arbeiten erfordert. Daher investieren wir sehr viel Zeit in die
intensive Einarbeitung unserer Mitarbeiter. Eine vorsitzliche Entlassung eines neuen
Mitarbeiters zum Ende einer Probezeit (eine Probezeit darf nach niederlindischem Arbe;tsrecht
maximal 2 Monate betragen) ist flir uns weder praktnkabel rioch mit unserem Verstandms eines
guten Arbeitgebers vereinbar.

4. Welche Regelungen gelten fir befristete Beschaftigungsverhéltnisse?
Fir befristete Beschaftigungsverhdltnisse gelten die Regelungen des mederlandxschen
Arbeltsgesetzes und unseres Tarifvertrags. Auch hier gilt, dass wir generell Iangfnst:ge
Arbeitsverhiltnisse anstreben, es sei denn, es handelt sich um eine sachlich begriindete
Befristung, wie z.B. eine Eiternzeitvertretuhg.
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 Pleinencue

5. Arbeitet DocMorris mit Dienstleistungsunternehmen zusammen und beschiftigt
_ Leiharbeitnehmer/innen? Falls ja, in welcher GroRenordnung — prozentual verghchen mit der
Stammbelegschaft?
Ja, DocMorris setzt im Bereich der Logistik Le:harbettnehmer/mnen ein. Dazu arbelten wir mit
der Fnrma Manpower als festem Partner Zusammen. Eine verbmdhche Aussage zum
. prozentualen Anteil der Leiharbeitnehmer/innen kénnen wir leider mcht treffen, da diese
Anzahl typxscherwerse abhangig von der Auftragsiage schwankt.
Den bei uns eingesetzten Leiharbeitnehmer/innen stehen in unseren Raumlichkeiten stindig
Mitarbeiter von Manpower als Ansprechpartner zur Verfiigung. Die Leiharbeitnehmer/innen

sind vollstdndig integriert und nehmen z.B. an Mitarbeiterversammliungen und Firmenfeiern teil.

Ebenso gelten fir sie dieselben Regelungen beziiglich Beurteilung und Ehtlohnung wie fiir unser
Stammpe'rson‘al. Bei DocMorris gilt ,gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit”.

AuRerdem freuen wir uns, dass wir jahrlich ca. 20 Leiharbeitnehmer/innen in feste
Arbeitsverhdltnisse tibernehmen kdnnen. v

Wir hoffen, dass wir hiermit die Fragen der Partei ,Die Linke" zu deren Zufriedenheit beantwortet haben
und dass wir auch deren Vertreter von dem Mehrwert {iberzeugen konnen, den eine Ansiediung von

DocMorris im Gewerbegebnet Avantis far die Region hat.

Mit freundlichen GriiRen

Olaf Heinrich
CEQ
%
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